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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1
In data 25 del mese di Giugno dell’anno 2026 alle ore 9:00, giuste note di convocazione
inviate a mezzo pec prot. nn. 10827, 10828 e 10829 del 26/05/2026 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502 per come modificato dall’art. 20 della legge
5 agosto 2022 n. 118, nominata per lo svolgimento della procedura concorsuale pubblica, per titoli
e colloquio, relativa al conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa disciplina di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro, indetta con deliberazione n.
913 dell’11/09/2025.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 552 del 03/06/2026 ¢ composta come
segue:
Componente di diritto: Dott. Mauro Sapienza — Direttore Sanitario Aziendale ARNAS
Garibaldi Catania;
e Dott. Lassandro Francesco - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica— ASL Napoli 3 Sud;
* Dott. Berletti Riccardo - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica— Ospedale Santa Maria del Prato di Feltre — AULSS 1 Dolomiti;
° Dott. Lauro Luigi - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica— Ospedale di Sorrento ASL Napoli 3 Sud;
ed ¢ stata individuata come Segretaria la Dott.ssa Caponetto Chiara, Funzionario della
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Verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione si procede con I’avvio delle
attivita.

Al sensi dell’art. 20 della legge 5 agosto 2022 n. 118 assume la funzione di Presidente il

componente con maggiore anzianitd di servizio tra i tre Direttori che compongono la

Commissione.

Viene, quindi, eletto quale Presidente della Commissione il Dott. Francesco Lassandro che
gode di maggiore anzianita di servizio.

Preliminarmente i componenti della Commissione prendono visione del nominativo
dell’unico candidato che ha partecipato alla procedura in argomento, cosi come gia comunicato ai
medesimi con note prot. n. 8102 del 20/04/2026 e nn. 8931 e 8932 del 30/04/2026.

I componenti della Commissione dichiarano, sotto la propria responsabilita con la
sottoscrizione del presente verbale, ’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di
interesse come da dichiarazioni rese.

La Segretaria mostra ai componenti della Commissione il nominativo dell’unico candidato
che ha presentato istanza, gia trasmesso a ciascuno dei medesimi al momento della designazione.
Tutti i componenti dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, di non avere rapporti di
parentela con il candidato, come da dichiarazioni rese e tenute agli atti. In particolare, i componenti
della Commissione, presa visione della domanda di partecipazione pervenuta e del relativo
nominativo, dichiarano espressamente, sotto la loro responsabilitd, che nei confronti del suddetto
aspirante non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge (arttt. 51 € 52 del
c.p.c.).

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n. 913 dell’11/09/2025 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa,

disciplina di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro;




- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 19 del 24/12/2025,
serie speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n. 11 del 12/02/2026, serie speciale concorsi, con

scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 12/03/2026;

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, & pervenuta una sola istanza di
partecipazione alla selezione in argomento;

- che con deliberazione n. 551 del 03/06/2026 si & preso atto della domanda di
partecipazione del candidato, pervenuta nei termini previsti;

che con deliberazione n. 552 del 03/06/2026 si ¢ proceduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice della procedura in argomento;

- La Commissione prende atto che, con nota prot. n. 10830 del 26/05/2026, ¢ stato
correttamente convocato per sostenere il colloquio il candidato, nei tempi (almeno 15 giorni di
preavviso) e nei modi (tramite PEC) previsti dal relativo avviso di selezione e ribadisce, come
comunicato allo stesso nella suddetta nota di convocazione che, ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 5
del D.P.R. 10/12/97 n. 484, lo svolgimento del colloquio sara subordinato all’accertamento da parte
della Commissione Esaminatrice del possesso, in capo al candidato stesso, dei requisiti di
ammissione previsti dal bando.

La Commissione, quindi, esamina le norme di legge che regolano la presente procedura e
prende atto che la stessa ¢ essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

-D. Lgs 30/12/1992 n.502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1
della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

- D.P.R. 1994 n. 487, cosi come modificato e aggiornato dal D.P.R. 16/06/2023 n. 82
concernente le norme sull’accesso agli impieghi nelle P.P.A.A. e le modalita di svolgimento dei

CONcorsi;



-D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I’accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

- D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii.;

- art. 20 della legge 5 agosto 2022 n. 118;

1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area Sanita;

-Decreto Assessoriale n. 305 del 07/04/2023, pubblicato sulla GURS n.17 del 21/04/2023
di “Aggiornamento delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa (U.O.C.) a Dirigenti Sanitari (Area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario), nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, in
attuazione dell’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022, n. 118”, recepite da questa Azienda con
deliberazione n. 503 dell’08/05/2023.

Completate le formalita di rito, a questo punto la Commissione stabilisce i passaggi
essenziali in cui si articoleranno i lavori di valutazione della seduta odierna secondo la seguente
progressione:

1) Presa d’atto del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione, relativo al
profilo professionale oggettivo e soggettivo del Direttore Medico da ricercare. fornito in copia a
tutti i componenti;

2) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli e del colloquio;

3) Esame della documentazione presentata dal candidato alla presente selezione per
I’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10/12/97 n. 484
ai fini della relativa ammissione;

4) Indicazione delle modalita di espletamento del colloquio in base agli indirizzi regionali;

5) Formulazione dell’elenco contenente il nominativo del candidato ammesso e del

punteggio conseguito dallo stesso; Gl[—zjfL‘ ’/ ~

6) Contestuale pubblicazione dei risultati di valutazionedei titoli.
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Il Direttore Sanitario illustra compiutamente agli altri componenti della Commissione il
profilo oggettivo e soggettivo idoneo a ricoprire 1’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa di Radiodiagnostica per il P.O. Garibaldi Centro, oggetto del fabbisogno declinato
nell’avviso di selezione, che viene allegato in copia al presente verbale, quale parte integrante dello
stesso (allegato n. 1).

La Commissione a questo punto prende atto dei criteri generali per la valutazione del
curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti nell’avviso e
ribadisce quanto segue.

La valutazione del candidato sara effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti
cosi suddivisi:

curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta)

colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta).

Per quanto concerne il punteggio da attribuire alla Macro area — curriculum, la
Commissione determina che gli elementi che vi confluiscono saranno valutati avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell'attivita svolta, all'aderenza al
profilo ricercato in correlazione al grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di
indizione della presente selezione (profili oggettivo e soggettivo).

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e 1 relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione della Macro Area Curriculum, gia stabiliti nell’avviso di selezione e confermati
dalla Commissione:

-Area delle Esperienze Professionali (max 30 punti):

Tipologia delle istituzioni e delle prestazioni: la Commissione ¢ tenuta a specificare che il

punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni (relative alla
disciplina e al livello di riferimento regionale espresso dalla struttura) erogate dalle strutture

medesime risponde ai criteri distinti in base alla tipologia aziendale di cui alla legge regi?nale n.
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5/2009 e all’attuale rete ospedaliera, di cui al D.A. Salute n. 22/2019 e ss.mm.ii. differenziando, in
sequenza crescente, le strutture che ricadono in presidi ospedalieri privati, pubblici di base, DEA di
I livello, IRCCS, DEA di II livello, Policlinici Universitari, Ospedali di Riferimento Nazionale
secondo 1’aggiornato schema (fornito ai componenti) che classifica i presidi ospedalieri attivi nella
regione Siciliana.

A discrezione della Commissione tale classificazione scalare pud essere variata in ragione
del profilo richiesto laddove, ad esempio, 1’orientamento alla ricerca scientifica prevalga su quello
assistenziale. Per le attivitd svolte al di fuori della Regione si fard riferimento ad analoghi
documenti ufficiali di classificazione.

Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia durante il periodo oggetto di
valutazione, la Commissione valutera discrezionalmente sulla base delle attivita svolte in rapporto
alla durata dello specifico servizio, nel rispetto della tabella che di seguito si riporta (tipologia alta,

media e bassa):

TIPOLOGIA ISTITUZIONI PUNTEGGIO TIPOLOGIA PRESTAZIONI PUNTEGGIO

Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

Per ciascuno dei due item la commissione potrd assegnare punteggi che vanno da un|

minimo di 1 ad un massimo di 5 rientrando nel range previsto: minimo 2, massimo 10 punti.

Posizione funzionale: la Commissione stabilisce che ’anzianita di servizio necessaria a

coprire il requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione. Una volta apprezzata

I’intera anzianita di servizio del candidato e valutato il periodo individuato nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso, verra detratto il punteggio relativo ai 7 anni di anzianitd nella

disciplina quando ricadente nel periodo oggetto di valutazione. I periodi di servizio verranno

valutati in ragione di anni, le frazioni di anno verranno valutate in ragione mensile, considerando
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come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. Il

punteggio verra attribuito valutando i servizi prestati presso strutture pubbliche nella disciplina

oggetto della procedura effettuato negli ultimi 10 anni, in armonia con le linee di indirizzo regionali

e nazionali. Per il calcolo del relativo punteggio la Commissione fara riferimento alla seguente

tabella:

Punti 1 per anno Titolare di UOC o di Dipartimento

Punti 0,7 per anno Titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
provvedimento formale)

Punti 0,5 per anno Titolare di UOS

Punti 0,3 per anno Incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno Dirigente medico con incarico iniziale o attivita presso P.O accreditati con
formula di contratto Libero-professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell'intero.

Punteggio massimo 10 punti.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni: la Commissione prevede che, nei

riguardi della casistica presentata dal candidato e relativa all’ultimo decennio, venga assegnata

privilegiata considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo
soggettivo e oggettivo richiesto dal bando di selezione sulla base di quanto certificato dal
candidato. Le casistiche devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitda Operativa di appartenenza. La
casistica potra essere oggetto di valutazione solo se relativa alla disciplina di Radiodiagnostica.

In quest’ambito, la Commissione potra esprimere un punteggio sintetico (minimo 2 —
massimo 10) secondo la sottostante tabella valorizzando, altresi, le considerazioni di merito
specifico: _—
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TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10

Media 47

Bassa 2-3
Punteggio massimo 10 punti.

-Area della formazione, della produzione scientifica, della ricerca e della didattica
(Max 20 punti)

Soggiorni di studio e formazione. La Commissione opera una valutazione complessiva

delle attivita espresse nella disciplina in rilevanti strutture italiane od estere in ragione della durata
(non inferiore a tre mesi), del ruolo ricoperto, della tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita,
del prestigio dell’istituzione frequentata, durante tutta la carriera. Non sono calcolabili i periodi

relativi a tirocini obbligatori. In questa sezione va altresi apprezzato il conseguimento di attestato di

idoneita manageriale in Sanita presso istituzioni autorizzate al rilascio. La Commissione esprime in

questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti.

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
Punteggio minimo di 2 punti ¢ massimo di 4 punti.

Attivitda didattiche. La Commissione opera una valutazione complessiva dell’attivita

didattica, relativa all’ultimo decennio, presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di formazione per il personale
sanitario. La Commissione, avuto il debito apprezzamento per la tipologia dell’attivita didattica, per

la coerenza della disciplina, dell’impegno quantitativo, del prest1g10 1st1tuz1onale delle scuole
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presso cui € stata condotta, esprime in questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un

minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti.

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta R
Media 3
Bassa 2
Punteggio minimo di 2 punti e massimo di 4 punti.

Partecipazione ad eventi scientifici. La Commissione opera una valutazione complessiva

della partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore, responsabile scientifico in ragione di rilevanza dell’evento celebratosi negli
ultimi dieci anni, dell’impatto e del valore culturale, della rilevanza di riferimento (locale,
regionale, nazionale, internazionale) nonché dell’impegno quantitativo profuso. La Commissione

esprime in questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un minimo di 2 punti € un massimo

di 4 punti.
FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

Punteggio minimo di 2 punti e massimo di 4 punti.

Produzioni scientifiche e partecipazioni ad attivitd di ricerca. La Commissione opera

una valutazione complessiva delle pubblicazioni indicizzate inerenti alla disciplina e in ragione
della qualita e quantitd della produzione scientifica degli ultimi dieci anni. In questo ambito la

Commissione apprezza anche la partecipazione del candidato ad attivita di ricerca scientifica (studi

clinici, trial, sperimentazioni, etc.) e trova apprezzamento, alt1651 il possesso del titolo di Dottore di
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Ricerca. La Commissione esprime in questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un
minimo di 2 punti € un massimo di 4 punti.

Non verranno presi in considerazione gli abstract.

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
Punteggio minimo di 2 punti e massimo di 4 punti.

Continuita temporale dell’attivita pubblicistica e di ricerca.

La Commissione opera una valutazione complessiva dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso degli ultimi dieci anni basandosi sulla sua continuita e degli agganci con le
tematiche inerenti alla disciplina della struttura messa a concorso. La Commissione esprime in
questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti.
La Commissione, per ’attribuzione dei punteggi relativi a ciascun fattore di valutazione relativo a

quest’area puo utilmente fare riferimento alla seguente tabella.

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
Punteggio minimo di 2 punti e massimo di 4 punti.

In relazione alla Macro- Area colloquio, la Commissione prende atto che la soglia minima
necessaria affinché il candidato possa conseguire 1’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50
(trentacinque su cinquanta punti).

La Commissione procede, quindi, con le operazioni di cui al punto 3 e procede all’esame

della documentazione presentata dal candidato alla presente selezione, accertando preliminarmente

PO
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il possesso da parte dello stesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10/12/97 n.
484. L’esito del suddetto esame viene riportato sulla scheda nominativa “scheda di verifica e
ammissione”, estrapolata dalla piattaforma informatica ed allegata al presente verbale quale parte

integrante dello stesso (allegato n. 2/A). La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che il

dott.

Cognome Nome Data Nascita
GALVANO GIANLUCA 13/06/1975

¢ ammesso alla procedura di che trattasi essendo in possesso dei requisiti di ammissione
richiesti.

La Commissione procede a questo punto con le operazioni di cui al punto 4 e inizia la
valutazione della Macro Area - Curriculum del candidato ammesso, sulla base dei criteri come
sopra specificati. Per il candidato viene predisposta apposita scheda di valutazione sulla quale sono
riportati i titoli prodotti tramite piattaforma informatica con 1’attribuzione del relativo punteggio.

La Commissione valuta i titoli del candidato secondo i criteri individuati nel presente
verbale. La scheda di valutazione del candidato, compilata dalla Commissione, ¢ allegata al
presente verbale, quale parte integrante dello stesso ( allegato n. 3/A).

La Commissione procede, quindi, con le operazioni di cui al punto 5: “Indicazione delle
modalita dell’espletamento del colloquio in base agli indirizzi regionali”.

A tal fine la Commissione stabilisce che immediatamente prima dell’inizio dei lavori di
audizione del candidato, predispone un doppio elenco di argomenti dello stesso livello di difficolta:
uno relativo agli aspetti professionali inerenti alla disciplina e uno relativo agli aspetti
organizzativo — gestionali. Entrambi verranno redatti tenendo presente il profilo soggettivo e

oggettivo contemplato nel pubblico avviso di selezione.
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La Commissione determina che al candidato ammesso verranno proposti due quesiti ¢ lo
stesso dovra rispondere esponendo gli argomenti in relazione al contenuto oggettivo e soggettivo
della posizione da ricoprire, proponendo soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico, sia dal punto di vista organizzativo e gestionale. Pertanto, la
Commissione stabilisce che il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali
nella specifica disciplina oggetto della presente selezione, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti alle
caratteristiche professionali determinate dall’ Azienda nell’avviso di selezione.

Il colloquio, conferma la Commissione, sara altresi diretto ad apprezzare la visione e
l'originalita delle proposte sull'organizzazione della Struttura Complessa, nonché l'attitudine
all'innovazione, al miglioramento della gestione, della qualita dei servizi resi e alla soddisfazione
dell'utenza.

La Commissione nella valutazione del colloquio specifica i seguenti elementi di attribuzione
del punteggio, cosi come previsti dall’avviso:

a) la chiarezza espositiva ( Max punti 6);

b) la correttezza dell’approccio agli argomenti trattati ( Max punti 7);

¢) I’'uso di un linguaggio scientifico appropriato ( Max punti 6);

d) la precisione delle procedure esposte ( Max punti 6);

e) il preciso riferimento della casistica trattata all’evidenza scientifica corrente o prevalente

( Max punti 6);

f) la capacita di collegamento con altre specialitd per la migliore gestione delle varie

tematiche inerenti alla disciplina anche sotto il profilo dell’efficacia e dell’economicita degli

interventi ( Max punti 6);

o) la formulazione di logiche organizzative e gestionali inerenti alle attivita proprie della
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disciplina espresse anche un’ottica di governo clinico ( Max pu[ti 7);



h) la visione manageriale riferita alla mission aziendale ( Max punti 6).
La Commissione, in relazione al punto 6 del cronoprogramma dei lavori, conclusa la
valutazione curriculare del candidato da atto dei risultati complessivi cosi specificati e riportati

analiticamente:

Nome e Cognome Punteggio totale]

Macro area - curriculum

Galvano Gianluca 36,93/50

La Commissione formula I’elenco contenente il nominativo del candidato ammesso ed una
tabella riportante il punteggio conseguito dallo stesso in esito alla valutazione effettuata, che viene
allegata al presente verbale, quale parte integrante (Allegato n. 4).

La Commissione a questo punto, come previsto dal punto 7 del cronoprogramma, da
mandato al Segretario di procedere alla tempestiva pubblicazione degli esiti della valutazione dei
titoli (allegato n. 4) sull’apposita sezione del sito web istituzionale e all’affissione presso la sede di
svolgimento del colloquio. Completate le suddette operazioni, la Commissione chiude i lavori alle
ore 10:40 e si aggiorna alle ore 11:20 sempre di oggi, 25 Giugno 2026, per procedere alla
definizione delle domande oggetto del colloquio e allo svolgimento dello stesso con il candidato
ammesso e all’uopo convocato a mezzo P.E.C. per le ore 11:00 di data odierna.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

( Dott. Francesco Lassandro)

I COMPONENTI 1:/_/\’ /\@/
Dott. Riccardo Berletti M” LA B cla—

{

Dott. Mauro Sap1enzz/é(//(///é/// {0

(
Dott. Luigi Lauro ‘4\ ) ‘“I“\‘ LA SEGRETARIA

Dott.ssa Chiara Caponetto

—
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REGIONE SICILIANA

ALL. m: 1

.. AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

1l Direttore  Generale  dell’ ARNAS  “Garibaldi”, in esecuzione alla

deliberazionen. 4435 del A4 10‘1 }?o“d; rende noto che ¢ indetto avviso

| pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di;

- n. 1 incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di

Radiodiagnostica del P.OQ. Garibaldi Centre da espletarsi con le modalita

previste dall'art, 15 del D.L.vo n. 502/92, comma 7 bis, cosi come modificato

Csulla GURS parte 1 n. 17 del 21/04/2023, recepite da questa Azienda con

_deliberazione n. 503 del 08/05/2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNQ

L Azienda Ospedaliera_di_Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

COARIBALDIY di Catanla (di_seguito denominata _anche “ARNAS™ o

“Azienda”) ¢ stata istituita dalla Legge Regionale 14 aprile 2009. n. 5, a far data

‘vmm Presidi Ospedalieri dell’ ARNAS il _Presidio Ospedaliero “Garibaldi-

| Ospedaliero “Garibaldi - Nesima" con sede in Via Palermo, 636 - Catania. |

'L una Azienda Sanitaria Pubblica, senza finalitd di lucro e ad alta

_specializzazione, deputata ad assicurare 1’accoglienza ed il trattamento clinico-




| trattamenti in emergenza/urgenza o in quanto portatrici di bisogni di salute in

£

niche o inguaribili.

| Centralita, nella missione istituzionale dell’ ARNAS. riveste il ruolo - attribuito |

dalla programmazione sanitaria regionale - in campo oncologico. nell’area

dalla_presa_in_carico_del paziente contribuendo_a_sviluppare procedure

| diagnostiche e terapeutiche innovative, favorendo il sferimento

applicativo delle acquisizioni sperimentali e la loro diffusione, anche attraverso

Cattivitd formative,

di base finalizzati al soddisfacimento della domanda proveniente dal proprio

ita_dell’Azienda sono svolte sulla base delle piu

_risposta_alla_domanda di salute. Rientra, inoltre, nell’ambito dei compiti

dell’ ARNAS ¢ in accordo con | Azienda Sanitaria provinciale, la garanzia della.

continuita delle cure ai pazienti al fine di contribuire al miglioramento deilo‘

_stato di salute




| Il perseguimento degli obiettivi, derivanti dalla missione aziendale. ¢ assicurato

mediante I'attuazione di principi. logiche ¢ strumenti di governo clinico ed

 economico quale declinazione dei principi di autonomia e responsabilita

i
i

; 1mnhut1 nel processo di aziendalizzazione.

_ARNAS n. 479 del 12/05/2025, composto dalle Unita Operative Complesse di}

Medicina Nucleare, Radiodiagnostica GaribaldiCentro, Radiodiagnostica

_Garibaldi Nesima, Radioterapia e

a Valenza

Dipartimentale di Radiodiagnostica Senologica

~Le attivita svolte dall"U.0.C. del P.O. Garibaldi Centro ¢ orientata alle seguenti

__macrofunzioni:

e attivitd radiodiagnostica dedicata al pronto soccorso ed alle strutture

sanitaric _dell’area dell’emergenza urgenza operanti nel presidio

ospedaliero;

\. attivita_di radiodiagnostica a supporto delle degenze mediche e

l .
i N ity s 8

| Ospedaliera sono poi strutturate linee assistenziali dedicatea: .

e Neuroradiologia con atlivitd interventistica, a supporto pute della}

U.0.C. di Neurologia con Stoke Unit ¢ _della U.0.C. di.

Neurochirureia operante nel PO Garibaldi Centro all’interno di un |

N
"DEA di II livello. attivita per la quale I’ ARNAS ¢ individuata con. '

..................... e




_malattie cerebro vascolar

¢ Radiologia Interventistica body, in diretta integrazione con le

| specialith_mediche e chirurgiche nonché con le alte specialita

operanti nell” ARNAS

e Radiologia integrata con le attivita della Traumatologia.

Qu tali attivita richiedenti elevato livello di specializzazione e competenza,

| provenienti da diverse strutture pubbliche ¢ private della Sicilia Orientale, con

| I'impiego di tecnologie di ultima generazione.

_Attivita Ambulatoriale:

RX Tradizionale

- ECO Addome

- ECO Tiroide

- ECO Muscoloscheletrica

- TC Addome

..... - TC Neuro g
- TC Muscoloscheletriche . .

- .RM Body

- RMNeuro

- RM Muscoloscheletriche

~ Radiologia Interventistica Neuro

Pt




- Radiologia Interventistica Body

- Radiologia Interventistica

¥
{
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‘rgenza, ma pure in collaborazione i|

_solo con il Dipartimento di Emergenza-U

_Dipartimenti_che la_compongono Dipartimento_Testa — Collo. Chirurgico,

Oncologico. dei Servizi. delle Scienze Radiologiche, Materno Infantile, delle

_Medicine.

_Stante la_non_occasionale collaborazione co 0.C. Radiologia
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somplessz me_una_ Radiodiagnostica a_vocazione Interventistica

. propria. del livello assistenziale di una ARNAS che richiede, per la sua

['affidamento dell'incarico di Direttore dell’ Unita Operativa Complessa di

_Radiodiagnostica_del P.O. Garibaldi — Centro dell’ARNAS Garibaldi di|

_Catania, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realtd in cui

_..dovra operare e, in particolare, in relazione alla tipologia delle prestazioni e




_ delle attivita attese nel contesto operativo aziendale e tertitoriale, comporta il

__possesso di specitiche capacita ed esperienze,

i

_Conoscenze, metodiche e teeniche, esperienze specifiche

_Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva
del candidato:

_.-...Comprovata esperienza clinico-diagnostica nell’area della diagnostica

per immagini sviluppate sia in eclezione come nella gestione

dell'emergenza urgenza. in ambito di attivita a supporto di un DEA

(Dipartimento Emergenza-Urgenza) di 11 livello, come pure nei reparti

di_degenza, con casistica sviluppata a supporto_di Neurochirurgia.

Ortopedia, Medici

intensiva, Intensiva in collaborazione pure

con il P.O. di Nesima:

propensione ad _orientarc compiutamente Je richieste di suppone.

diagnostico _delle linee assistenziali ospedaliere ed alla valutazione

rischio/beneficio  delle  differenti metodiche radiodiagnostiche

disponibili nell” U.O.C. descritte sinteticamente nella sezione “profilo

oggettivo™ con_partecipazione diretta _ai PDTA ed ai Gruppi.

_.Capacita a sviluppare I'innovazione tecnologica in radiodiagnostica ed

a_ prioritizzare _gli _interventi  di  rioreanizzazione delle  attivita

_assistenziali;

competenze ed esperienze in ambito interventistico orientate a ridurre il |

ricorso_a procedure chirurgiche, sia direttamente espresse in termini

operativi__ o, in_subordine. come conoscenze finalizzate alla

6




dell’ U.0.C e della casistica ad essa afferente nonché il supporto alle

attivita assistenziali proprie di un presidio che eroga prestazioni mult

medico chirureiche:

- Anestesia ¢ Rianimazione;

- Cardiologia;

- Dermatologia;

- MCAU:

| - Medicina Semi - Intensiva;

- Neurochirurgia;

- Neurologia:

- Reumatologia.

- capacita _di interagire con_le UU.0O0, sanitariec del Presidio di

appartenenza come dell’ ARNAS nel suo insieme, orientando all’interno

_opportunita piu__efficaci, ecfficienti e sicure nell‘utilizzo della

_radiodiagnostica;

- conoscenza  della normativa  specifica  di settore.  della

radioproteximetria, con attitudine a seguirne le evoluzioni nazionalie{

comunitarie _orientate  ai__ principi _della _ giustificazione e

. radiplogiche™;




_possesso _di_capacitd _organizzative nella_gestione delle attivita di

radiodiagnostica  con__ particolare _riguardo _alla__capacita _ di

| Al Direttore della Struttura sono richieste le seguenti capacita:

4 i b L G A RMATALAMAG AMdL AibiVitd, Wi YalLldl VIR M el iyl B gy
della valutazione e crescita del personale assegnatos;
- conoscenze ed esperienza nell’utilizzo, gestione e riorganizzazione dei
_sistemi RIS-PAC e loro integrazione finalizzata non solo al
| funzionamento di una U.O.C. di radiodiagnostica ma pure allo sviluppo
di una cartella clinica informatizzata aziendale;
- competenze nella gestione per processi ¢ nella gestione del rischio
clinico, alla sicurezza dei pazienti, alla mappatura dei rischi ed alla
prevenzione degli eventi avversi;
Organizzazione ¢ gestione risorse

collaborare attivamente, con |'utilizzo delle tecniche di budget, alla

definizione del programma di attivita della struttura di appartenenza e

]
___obiettivi stabilit;
F
ho
@

gestire le risorse umane. materiali, tecnologiche attribuite nel processo.

_relativamente  a  competenze
_organizzativi;

__programumare ¢ gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito

del budget di comipetenza;

valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative
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¢ professionali e dai comportamenti relazionali assunti;

y propria attivita in modo coerente con le risorse finanziari

strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto

dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive |

_aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

_sviluppare un clima collaborativo ¢ di fiducia all'interno dell’equipe |

anche con coinvolgimento delle diverse figure professionali. favorendo

il senso di appartenenza all’Azienda, di responsabilitd e di etica

__professionali e comportamenti organizzativi:

_gestire 1 conflitti favorendo un ottimale clima organizzative sia mlemom;___,___,_

che con 1

_metodologia indicata dall’azienda. relativamente a competenze

“detinire modelli organizzativi che garantiscano:

_assistenziali, di studi clinici e di produzione scientifica;

_la gestione di tecnologie e processi complessi, per la realizzazione di;,

organizzazione del lavo

y in modo coerente con le indicazioni aziendali

e con gli istituti contrattualis

_gestione del personale anche in condizioni di stress organizzativo,

“dimostrando capacita di risoluzione e mediazione dei conflitti interni dl




. riunioni, _ nell’organizzazione

nella soluzione di problemi; .

assegnazione di compiti

formazione continua dei collaboratori al fine di mantenere sviluppare il

loro _potenziale professionale, promuovendo altresi la ricerca e

Iinnovazione, nell’ottica di assicurare un_ser

izio che si orienti ai

ambulatoriale. assicurando un’efficace gestione delle liste di attesa nel

_rispetto delle disposizioni nazionali e regionali;

e promuovere attivamente cambiamenti professionali. organizzativi e

relazionali sostenibili ed utili alla realizzazione degli obiettivi della

st ra di appartencnza ¢ al miglioramento della qualita delle cure e

_dell’assistenza;

e creare reti di collaborazione con altre analoghe unita operative per

sviluppare PDTA in collaborazione con la medicina territoriale;




dell’ organizzazione dipartimentale:

e attivare programmi di_sviluppo professionale volti al miglioramento

la soddisfazione dei bisogni di salute dell utenza;

e consolidare e promuovere percorsi di_integrazione con 1 servi:

territoriali volti ad assicurare la continuita di cura ¢ lo sviluppo di.

_rapporti di collaborazione operativa, scientifica e culturale;

e assicurare la collaborazione attiva ai percorsi di_accreditamento

_dell’ ARNAS;

dali per la gestione della documentazione

clinica e dei flussi informativi verso la Regione e gli organi centrali e

favorire 'aggiornamento e utilizzo delle _innovazioni via_via

Cintrodotte:;

e conoscere gli strumenti di Risk Management.

_____ Gestione sicurezza dei rischi e della privacy
L’\! Direttore della Struttura sono richieste le seguenti capacita:
o curare il rispetto delle vigenti disposizioni ¢ dei protocolli operativi in
- materia di privacy, ai sensi e per gli effetti di cui al -egislativo,
_____ n. 196/2003 e s.m.i, ¢ del Regolamento UE 2016/679, noto come GDPR
_(General Data Protection Regulation); .
o assicurarc ¢ promuovere comportamenti professionali rispettosi delle|
normative generali ¢ specifiche sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, ai

sensi e per oli effetti di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m. ¢ 1y

| e promuovere lidentificazione ¢ la mappatura dei rischi_prevedibili e|

1



gestibili collegati all’attivitd professionale, assicurando competenza

_ ¢linica, collaborando con altri profes

ionisti per contenere la possibilita |

assicurare ¢ promuovere 1'applicazione delle disposizioni di legge,

regolamento ¢ contratto collettivo riguardanti i riposi e le pause per il

recupero psicofisico dei lavoratori:

partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’ Azienda per la gestione |

del rischio clinicoy

_mantenere "aggiornamentodi_Linee Guida, Procedure, Istruzioni

. Sorveglianza sull’applicazione della normativa vigente a tutela del corretto

| tunzionamento della Pubblica Amministrazione
!
|

Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione, conoscendo ¢

promuovendo il percorso di accreditamento aziendale.

Al Direttore della Struttura sono richieste le seguenti attitudini:

promuovere il rispetto dei codici di_comportamento, sia_quell

nazionale che quello aziendale;

garantire il rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento |

alle disposizioni in materia_di prevenzione della corruzione ¢ di

__potenziali conflitti d’interesse;

dell’Istituto:

_promuovere la conoscenza dell’ Atto Aziendale e dei regolamenti interni |

__promuovere azioni di_efficientamento delle risorse economiche ¢

tecnologiche assegnate,
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degli ECM conseguiti,

Percorso formativo

Pubblicazioni Produzione scientifica pertinente, di rilievo nazionale e

_internazionale, editata negli ultimi 10 anni.

1 — Requisiti di ammissione:

cittadina

b)

)

_idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego €

_cffettuato ai sensi di legge. prima dell'immissione in servizio;

_iserizione all’albo dell’Ordine dei Medici:

equipollente e specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica o in

_una disciplina equipollente (art. 5 comma 1 lettera b e comma 2 del DPR

curriculum professionale formulato ai sensi dell’art.8 del D.P.R. n.484 del

BN

_adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R. n. 484/97;

mbre 1997 da cui risulti una specifica attivitd professionale ed

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso.

di formazione manageriale, I'incarico di direzione di struttura complessa ¢

_attribuito_senza_il _suddetto _attestato, fermo restando I'obbligo di

acquisizione espresso dall’art

modalita_indicate nell’art. 15 co. 8 ¢ dell’art. 16_quinquies del D.Lgs.:

successivamente_al_conferimento dell’incarico. determina la decadenza

229/1999. 11 mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione |




dall’incarico stesso.

~ Non possono_accedere all impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato

attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione

2 - Domanda d’ammissione

- di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

. termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

_Le domande di ammissione dovranno essere prodotte esclusivamente mediante

_procedura telematica, pena esclusione, con le modalita di seguito descritte, .

_entro il termine perentorio di 30 giorni, successivi alla data di pubblicazione |

festivo, il termine si intende prorogato al primo giornoe successivo non festivo..

nte_bando. sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana, 4° serie speciale concorsi. Qualora la scadenza coincida con un giorno

__potra apportare modifiche ¢/o integrazioni, né inviare la domanda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarera il possesso dei requisiti

. generici e specifici di cui al precedente punto 1. nonché il possesso dei titoli.

riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/1997.

come meglio specificati al successivo punto 3 del presente bando.

3 — Documentazione da allegare ¢ modalita di inoltro della domanda

_Per procedere alla compilazione della domanda. il candidato deve effettuare la

§

registrazione alla piattaforma raggiungibile all’indirizzo hitps:/concorsi.ao-_

‘:,r:ariba/di.ct.it/H()me/HomePage?Rez‘umUr1=%2f' reperibile sul sito web
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_aziendale alla sezione “Bandi di concorso - Incarichi di Direzione Struttura

C Complessa” e, successivamente. accedere alla stessa autenticandosi con il

proprio_codice fiscale e con la password appositamente scelta in fase di

registrazione.

Nella prima schermata. il candidato dovra cliccare sulla sezione “Candidato” e,

dalla finestra a tendina. selezionare “Partecipa ad una selezione”; fra i concorsi

| attivi che appariranno. cliccare sul tasto “visualizza™ posto in corrispondenza .

della denominazione del presente concorso ¢ procedere alla compilazione di

. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

tutte le righe visibili. a partire dalla_indicazione dei dati anagrafici e del

In prosiczuo. dovrd compilare le righe relative al possesso dei titoli

riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all’art, 8 del D.P.R. 484/1997 ¢,

| precisamente:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

| strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera dalla data di pubblicazione

- ha svolto la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali

sandidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle,

dell avviso nella Gazzetta Ufficiale: (allegare file in formato pdf di dimensione

massima 15 MB):

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato.

~specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione. ruolidi

responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente

‘ed i particolari risultati_ottenuti nelle_esperienze professionali precedenti.

Saranno valutani 1 periodi di servizio prestati nella disciplina oggetio della

procedura. presso strutture pubbliche, effettuati negli ultimi dieci anni dalla

15 ,




_data di pubblicazione dell avviso nella Gazzetta Ufficiale.

' Non sara oggetto di ulteriore valutazione I'anzianita di servizio necessaria

. a_coprire il requisito _di_ammissione. (allegare file in_formato pdf di

~ ¢) la tipologia qualitativa ¢ quantitativa_delle prestazioni effettuate dal

- dimensione massima 15 MB)

candidato_anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti

_incarichi. misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche devono

..gssere riferite_al decennio precedente alla data di_pubblicazione dell’avviso

- nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla.

 base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unita

- Operativa di appartenenza:

~d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti

alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a

tre mesi. con esclusione dei tirocini obbligatori: fallegare file in formato pdf di

e) attivita didattica, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione

dimensione massima 15 MB)

 per_la formazione di personale sanitario: (allegare file in formato pdf di

_dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, presso corsi di studio per il conseguimento

di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole

dimensione massima 15 MB)

all’estero in gqualitd di docente. relatore. responsabile scientifico. negli ultiou:

1) la partecipazione a corsi, coneressl. convegni e seminari, anche effettuati|

dieci anni dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale:

(alleeare file in formato pdf di dimensione massima 15 MB)

o) produzione scientifica negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione
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_dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, partecipazione ad attivita di ricerea,| .

Dottorato di Ricerca. inerenti alla disciplina ¢ pubblicazioni su riviste nazionali

" ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell accettazione dei lavori,

' nonché loro impatto sulla comunita scientifica: (allevare, per clascuna riga,

| eventualmente compilata, file in formato pdf di dimensione massima 15 MB;

. ciascuna pubblicazione, in formato pdf, non dovra superare le 20 pagine).

La compilazione della domanda pud avvenire in pit momenti, anche |

interrompendo la_sessione e riprendendola in momenti successivi: inoltre ¢

passibile aggiungere. correggere. cancellare i dati fino a quando non si procede

Call’inoltro definitivo.

Tutte le informazioni (requisiti di ammissione. titoli di carriera. esperienze

professionali e formative. ece.) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo |

. preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la

verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione. nonché .

la valutazione del curriculum. La domanda assume la forma di dichiarazionc

resa ai sensi del D.P.R 445/2000.

Ultimata la compilazione. il candidato dovra prendere visione della!

- dichiarazione liberatoria con la quale si autorizza questa Azienda a pubblicare

tutti gli atti concorsuali. ivi compresi i curricula dei candidati e approvarla,

apponendo un_scgno di_spunta nella riga corrispondente. Al termune, sard

possibile inviare definitivamente la domanda cliccando sull’apposito tasto |

 “Invia_domanda™. 1l sistema acquisira la candidatura e, nella sezione della

. piattaforma denominata “Selezioni a cui hai presentato istanza”. il candidato

potra visualizzare la domanda correttamente inoltrata e stampare la relativa 2

ricevuta.
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| 4. Nomina delle Commissioni, prove di_esame e convocazione dei

- candidati:

7 bis del D.L.vo n.502/92. come modificato dall” art. 20 della Legge 5 Agosto

2022 n. 118, sard composta dal Direttore Sanitario Aziendale (membro di

diritto) e da tre Direttori di Struttura complessa nella medesima disciplina

complesse in Repioni diverse da quella della Regione Sicilia. 1 Direttori di

dell’incarico _da conferire dei quali almeno due responsabili di strutture

Struttura Complessa sono individuati tramite sortegeio da un elenco nazionale

nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di

| Struttura Complessa disciplina di Radiodiagnostica appartenenti ai ruoli

regionali del §,S.N.

. Regione Sicilia. ¢ nominato componente della Commissione il primo,

Qualora fosse sorteggiato pitt di un Direttore di Struttura Complessa della

sorteggiato e siprosegue nel sortegeio fino a_individuare almeno due

_ Se all’esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non ¢ di

_ componenti della Commissione Direttori di Struttura Complessa in Regioni.

diverse dalla Regione Sicilia.

genere diverso. si prosegue nel sortegoio fino ad assicurare, ove possibile,

"effettiva parita di genere nella composizione della Commissione. fermo

restando il criterio territoriale,

Per ogni componente titolare verranno sorteggiati tre supplenti ad eccezione del

Direttore Sanitario.

- Assume le funzioni di Presidente della Commissione. il Componente con

maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori sorteggiati.
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In caso di paritd nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del

E

' Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco della,

disciplina propria della struttura complessa di riferimento il numero di@

i
|

' pominativi_indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno parl a quattro. |

I"azienda interessata provvede ad acquisire ulteriori nominativi nell ambito

degli elenchi delle discipline equipollenti.

. Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di selezione sono

_svolte da una Commissione di sortegoio nominata dal Direttore Generale

dell’ Azienda composta da tre dipendenti del ruolo amministrativo dell’ Azienda

" medesima, di cui uno con funzioni di Presidente e uno anche con funzioni di

 gegrelario.

1L sorteggio avverra presso gli uffici amministrativi di questa Azienda alle ore

.09:30 del decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di|

presentazione delle domande: qualora detto giorno coincida con sabato o con

| un festivo. il sorteggio avverra il primo giorno suceessivo non festivo.

SE—— S

5, Criteri e modalita di valutazione dei candidati

. La Commissione per la valutazione dei candidati di

sone complessivamentie di

100 punti cosi suddivisi:

_» Curriculum: 50 punti

__» Colloquio: 50 pu

~_Con riferimer

__candi

i

dato possa conseguire 1'idonelta.

_La valutazione del cuwrriculum precede il collogquio. Pil precisamente, ultimati :

| i lavori di valutazione dei curricula, la Commissione predisporra una tabell
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| ordinata alfabeticamente in cui verranng elencati i nominativi del candidati

amnksslalwlloqmo ¢ i relativi risultati della valutazione dei curricula. Tale
Labclld sara pubblicata. immediatamente dopo la chiusura dei lavori relativi alle__i

1 operazioni di valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati. nella pagina
: dedicata del sito internet aziendale,

fACRO AREA - CURRICULUM e

 Areca delle Esperienze Professionali (MAX 30 punti) .

l Gli elementi contenuti nel curriculum saranne valutati in correlazione al grado

di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell”avviso di indizione. §

Vengono di seguito indicati i fattori di_valutazione ed i relativi punteggi’
massimi attribuibili per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il -

. candidato ha svolto la sua attivita ¢ la tipologia delle prestazioni erogate

dalle strutture_medesime negli ultimi dieci anni di carriera dalla data di
_ pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale: punteggio (MAX 10,}
omin, 2)

TIPOLOGIA

| PUNTEGGIO
JISTITUZIONL ...

TIPOLOGIA

. PRESTAZIONL...|

PUNTEGGIO |

Alta

Alta

4-5

Media

Media

2-3

Bassa

Bassa

b} posizione funzionale del candidato nelle steutture presso le quali il candidato

 ha svolto_la sua attivita ¢ le sue competenze con.la i ndicazione dieventuali

|_specifici ambiti di autonomia pro fessionale con funzioni di direzione, ruolidij

____responsabilita rivestiti, lo_scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente.

| _ed i particolari_risultati_ottenuti. nelle_esperienze professionali_precedenti. |
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 Saranno valutati 1 periodi di servizio prestati nella disciplina oggetto della

_ procedura, presso strutture pubbliche. effettuati negli ultimi dieci anni dalla|

data di pubblicazione dell avviso nella Gazzetta Uftliciale.

Non_sard oggetto di_ulteriore valutazione Danzianitd di servizio

necessaria a coprire i requisito di ammissione.

| ~punteggio (MAX 10, min.2):

 Punti 1 per anno_per titolare di UOC di Dipartimento; . .

Punti_ 0,7 _per_anno. per. il titolare di. UOSD o Responsabile de facto.

___Punti 0,5 per anno per.il titolare i UOS;. o v

J(ndividuato con provyvedimento formale): . .

_Punti 0,3 per anno.per ['incarico di alta professionalitd;

Punti 0,1 per anno_per il Dirigente Medico con incarico inizi

. frazioni mensili.verranno computate in dodicesimi dell”intero;

_presso presidi, accreditati con formula di contratto - libero professionale; le .

¢} tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato |

anche con riguardo allattivitd casistica trattata nei precedenti. incatichi,.

. misurabile in terminidivolume ¢ complessita.. Le casistiche devono essere |

ilerite_al decennio. precedente alla data di_pubblicazione dell’avyviso _nella

__base delle attestazioni del Direttore del competente. Dipartimento o unita |

. operativa di.appartenenza relative a ogni singolo periodo..

_Gazzetta Ufficiale ¢ devono essere certificate_dal Direttore Sanitariosulla, .

[La casistica potrd essere oggetto di valutazione solo se relativaalladiseiplina, .

i

~.di Radiodiagnostica. Punteggio ( MAX 10 min.2)s e

Y

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO

Alta 8-10
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Media 4.7

Bassa 2-3

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre

mesi. con esclusione dei tirocini obbligatori: punteggio (MAX 4, min. 2):

FASCIA-DLMERITONVALUTATA PLINTEGGIO.

Alta. .. . 4

Media 3

Bassa 2

¢) attivita didattica, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione

~ dell"avviso nella Gazzetta Utticiale, presso corsi di studio per il conseguimento

Cdiundip ersitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole

; per la formazione di personale sanifario: punteggio (MAX 4, min. 2);

S {.AS(:] AI)I l\/l bi{{ l() V A 1L]r 1’\1 !\ S PL]N'}E(}(:}I () ..............

&
i

M__.AWA_ R .....,...,4.,,,._.._._%,,__8@333 5 2

_f ) partecipazi 51, _congressi,

_ all’estero, in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico, negh ultimi,

- dieci anni dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetia Ulficiale:

onvegni ¢ seminari, anche effettwati,

(MAX 4, min. 2);
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1B F A‘%CIA DI MERITO \rA.lU TATA | PUNTEGGIO |
Media 3 |
| Bassa 2 ! .....

blicazione

 dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, partecipazioni ad attivita di ricercd,

Dottorato di Ricerca, valutati in relazione all’attinenza alla disciplina ed in

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali

~ caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo

_ impatto sulla comunita scientifica: punteggio (MAX 4. min. 2):

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO

Alta 3 4

Media 3

1

| FASCIA-DIME RITO-VALUTATA e

)

L PUNTEGGIO

Alta 4

bet

Lad
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o

Il colloquio ¢ diretto all;

disciplina, con_riferimento_alle _caratteristiche dell’incarico da_svolgere

_ rispondenti alle caratteristiche professionali

_colloquio_¢& altresi diretto a testare la v isione e Uoriginalita delle proposte

sull’organizzazione  della  struttura  complessa, . _nonché__Tattitudine |

|all"innovazione ai fini_del miglioramento dell’organizzazione ¢ _della

- soddisfazione dell utenza.

i posta_elettronica,

_prima_del giorno fissato_per il colloquio. alla

certificata (PEC) indicata nella domanda dal partecipante. di cui lo stesso sia.

titolare.

Completate le operazioni di valutazione di_tutti i candidati, la commissione,

Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D.Lvo 1992 n. 502, come modificato

dall’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n.118. Iincarico verra con ferito dal |
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|
L’incarico avra durata_quinquennale e potra essere rinnovato per lo stesso.

|
_periodo o per un periodo pil breve. In caso di compimento del limite massimo

_ di etd. la durata dell'incarico sara correlata al raggiungimento del predetto. .
i
|
....... limite. :
. 11 rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento moti
i
mento_degli incarichi con
_______________________ riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.
Il Dirigente non confermato nellincarico & destinato ad altra funzione con la:
. perdita del relativo trattamento economico, l
| L attribuzione del suddetto incarico comporta I'instaurazione di un. rapporto di |
_________________ ' lavoro esclusivo, da mantenere per I'intera durata dellincarico.
I aspncum, cul sara conferito lincarico in. oggetto, ¢ tenuto a presentare entro
il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta dai
. _ parte_dell'Amministrazione. a_pena di_decadenza. dichiarazione sostitutiva
_________________ relativa al possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
| - .
- | dell'incarico. Quest'ultimo ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle | .
i disposizioni vigenti ¢ dai contrath collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gencrale o dalla direzione|
'del dipartimento: _mancato _raggiungimento degli ~
- | responsabilita grave ¢ reiterata: in tutti gli altri casi previsti dai contratti d1
| lavoro. N
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._come modificato dal D.Lgs. 10 1.del 2018 in conformita al Regolamento U.E.

_presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’
%

1e, pena |'esclusione dal

concorso.  Le medesime  informazioni potranno _essere comunicate _alle |

__concorso o alla posizione giuridico ~economica del candidato.

ke

el citato decreto Legislativo n, 196

I interessato gode dei diritti di cui all’a

del 30/06/03_come modificato_dal D.Lgs. 101 del 2018 in_conformita_al

_ L'ARNAS "Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di

_confr

i di questa Azienda. La presentazione della domanda da parte del

-andidato implica il consenso al

ittamento dei propri dati personali, compresi

- A_dati._sensibili, a cura_del personale assegnato_all’ufficio_preposto alla,

- conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento

_della procedura di concorso,

salvaguardia,

_modificare, prorogare, sospendere o revocare il pr

_ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. senza che per i,

presente bando, ¢ fatto rinvio alle disposizioni di legoe ¢ regolamentari viventi

_concorrenti insorga alcuna_pretesa o diritto. Per quanto non_previsto dal|

~nella materia. La presente procedura si coneludera entro mesi sei dalla data dio o
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scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Amministrazione comunica che non intende avvalersi della possibilita di|

~utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni

. .successivi alla data del conferimento dell’incarico. nel caso in cul il Dirigente
cui verra attribuito I'incarico dovessc dimettersi o _recedere, conferendo
| I'incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.
________________________ .11 Direttore Generale si riserva la facolta di reiterare 'indizione nel caso
- sia _pervenuto, entro la data di scadenza_dell’avviso, un_numero di|
.......... -andidature inferiore a quattro,
per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti. potranno_rivolgersi al|
| Settore Gestione Risorse Umane del! ARNAS “*Garibaldi”,
_ Gesu, n.5 Catania: risorsewmane@pec.ao-gari baldi.ct.il :
L I}IR%T TORE GENERALE
;
{
- |
*z
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro

All. n. 2/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. Galvano Gianluca, nato il 13/06/1975

v' Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 12323 del 02/07/2002:SI
v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente (art. 5 comma 1 lettera b e
comma 2 del DPR 484/97): SI
Presso:
e A.O. Sant’Elia di Caltanissetta dal 16/10/2004 al 31/07/2009 quale Dirigente Medico di
Radiodiagnostica;
e ARNAS Garibaldi di Catania 01/08/2009 a oggi quale Dirigente Medico di
Radiodiagnostica:
< Dal 01/05/2021 al 31/01/2023: Responsabile U.O.S. Neuroradiologia;
s Dal 01/02/2023 a oggi: Direttore U.O.S.D. di Neuroradiologia,
Dipartimento Testa — Collo;
< Dal 12/05/2023 a oggi: Direttore FF. UOC di Diagnostica per Immagini,
Radiologia Interventistica e Neuroradiologia.
v’ Specializzazione in Diagnostica per Immagini conseguita il 13/10/2004 presso 1’Universita
degli Studi di Catania: SI
v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale conseguito il 17/07/2020: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato.

IL SEGRETARIO

o ’ .
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro

All 3/A

Scheda personale di valutazione del
Dott. Galvano Gianluca, nato il 13/06/1975

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTI: 30

a)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
negli ultimi 10 anni di carriera:

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

b)

PUNTI : 10 ( 5+5)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
rovvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per I’incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi
ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

PUNTI : 4,93

/




Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unita Operativa di

appartenenza relative a ogni singolo periodo.

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)
TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8—10
Media 4 -7
Bassa 2 -3

PUNTI: 10,00

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

det tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : NV

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

PUNTI : 2,00

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA

PUNTEGGIO

Alta

Media

Bassa

J




g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivita di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

PUNTI : 3,00

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

PUNTI : 4,00

TOTALE PUNTEGGIO: 36,93

ILQRESID&
[

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Allegato n. 4

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa disciplina di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro
indetta con deliberazione n. 913 dell’11/09/2025.

[ Cognome e nome Punteggio Totale Macro Area -
Curriculum
Galvano Gianluca 36,93/50
T Lw&
o~

7

;EH Ng

%/\\ M /’) e




